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Tema

- Samfunnsoppdraget til NAV
 Status Norge
 Status Skaun

* Hovedutfordringene — hva ma vi
jobbe mer med for a lykkes?

* Hvordan lgser vi dette i den
praktiske hverdagen?

* Trgndelagsmodellen




Samfunnsoppdraget

+ Et velfungerende arbeidsmarked
med hgy yrkesdeltakelse

* Et inkluderende samfunn som sikrer
alle muligheter til deltakelse

+ Sikre gkonomisk trygghet for den
enkelte

+ Bekjempe fattigdom og utjevne
gkonomiske og sosiale forskjeller

* En helhetlig, effektiv og
brukerorientert arbeids- og
velferdsforvaltning
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Landet:
HL: 2,6%
DL: 1,3%

Tiltak: 0,5%

Totalt: 4,4%

A — Lavest andel
helt ledige har
Trgndelag,
Innlandet,
Nordland, Troms
og Finnmark:
1,9%

Hgyest andel
helt ledige:
Oslo 3,5%

Trgndelag:
HL: 2,1%
DL:1,1%
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NAVs bedriftsundersgkelse 2021

Kartlegging av arbeidsmarkedet

i Trendelag a0

Sysselsettingsforventning ...

26% 65% 9%

venter vekst venter ingen endring venter nedgang
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Utdanning lgnner seg

Arbeidsledighet, etter utdanningsniva. Tall i prosent.
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Videregaende skole e | niversitets- og h@gskoleutdanning
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Ved NAV Skaun er hovedutfordringene

* For hgyt antall ungdom som
ikke har fullfart videregaende
(108 brukere under 30 ar, av
disse har 41 % ikke fullfart)

 De ledige er ledige for lenge
(h@gyere andel langtidsledige
enn fylkessnittet)

* Flyktninger og de uten formell
kompetanse (mis-match)

* Hoy andel med nedsatt
arbeidsevne




Dette lgser vi med:

* Markedskompetanse
* Veiledningskompetanse
* Tverrfaglig ungdomsteam

* Forebyggende innsats
(barneperspektivet)

« Kvalifisering og
kompetanseheving

« Samarbeid - vi klarer ikke
dette alene!







FILM

https://www.nav.no/no/lokalt/trondelag/satsinger-oqg-

aktiviteter/trondelagsmodellen-skreddersydd-veq-til-
sikker-jobb
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Oppfyller 10 av 17 av FNs baerekraftsmal
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