T SKAUN
" KOMMUNE

AKTIV & ATTRAKTIV

Folkevalgtes arbeidsvilkar i Skaun
kommune

Valgperioden 2023-2027

Vedtatt i kommunestyret 05.09.2023 — PS 43/2023 (Elements 2023/2404)



Innhold

1 Kommunale MOTter.......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiierieenriieeeeeriiieeeeeesssssssssseenns 3
11 MOEEPIANET coueeereeieiieiieiieetenienttestesr e ess ettt essse s s e s s e s s es st esssesssessaesssesstesstesssessaessaasaes 3
2 Opplaring og informasjon til de folkevalgte......ccccceveeiiiiiirrinnniiiiierninnniiiienennns 3
2.1 Opplering av fOlKeVALGLE ......ccouieieieteeeeteteeee sttt e e s se e e s s e s e e e s e sneneas 3
2.2 Informasjon til fOlKEVALGLe....uueinueiiiieniiiiitieiiienirccireciente et se e anees 3
3 Faste GOdt@JOringer c...uuuiiiiiieieiiiniiiiiiieeiiiiiiiiieeeeiiiineeeeerersaeeeeeensasaaseseeans 3
3.1 Ordforers GOAtGIOIING c...ccuueeiviiiiieiiieiiricirenttenre et s s e s sse s sse s sseesssessnenes 3
3.2 Varaordforers GOdt@IOring ....ueueriierieniieniieniieniieniienieniieniiesiesiesiesssesssesisesssesssesssesssssssessaes 4
3.3 Godtgjering medlemmer formannskap ......oceveiveniieniieniieniiennenninienenienieseenesene 4
3.4 Godtgjering leder PMU og leder HOKU .........covuirienieniiinsieniiensienienieneeniessiesssesasssssees 4
3.5 Godtgjoring leder kontrollutvalget ......euieeiienieeniieniieniieniieniieniienieniiesisesiiesssesssesssesssesssessnes 4
4 MotegOodtJOriNGer. «cuuuuuueiiiiiriririiiiiiieeeeititiieeeeeettataieeeeeerttnasseeseeessasssssseseeaes 4
4.1 KOMIMUNESEYIE . cuuriiiiiirieiisirneiiisnreiisssneeessneeessssneessssneesssssnessssssseesssssessssssssssssssssssssssessssssesssss 4
4.2 FormannSKAPEL ....cueiiviiiiieiiieiiieintientieiie et eseeesss s st e sssse e ss e ssessssessssa s ssaessnesssnenes 4
4.3  HOKU 0Z PMU ....coiiiiiiiiiiieiiiiiniiiiiieiicnsensesiesssesssessessessessessessessesssesssesssssssssssessaes 4
4.4  MedvirkningSOrganene......cuieinieeniieniieniieinieenieensresieniesseessssessssessssessssessssesssssessasenes 4
4.5 KONLOIMULVALG....ueeiueiiiiiiiiiitieiie ettt e ss b s as e e ss e e as e sanenes 5
4.6  Andre styret, A OZULVAIZ. ....cceevreiriiriiiiiniiiniienieniitenrenress ettt essesses b e st e s b e s s esasesasessbes 5
4.7 Mpgtegodtgjoring blir ikke utbetalt til folgende........cocvviivueniniiiniininiiiiie, 5
4.8  Diverse bestemMmElSEr.....ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecrer e as e 5
5  Erstatning for tap iarbeidsinntekt/frikjop/omsorgsutgifter......ccccceeeeeeeeinnnnnn. 6
L R 0 T 514 ] 103 TS N 6
B2 SALSEI ccuuiiitieiieeiecctec e b e b s e a s e s b b e s R b e s R b e e b e e anenen 6
6  Kjoregodtgjoring ....ceeeuiieiuiiiiiiiiiiiiiiiinieeii e e s e 6
7  Telefongodtgjaring.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e eeeeeeeeeeeeeeaeens 6
F TN 1073 U2 1 o TS UU U 6
9 Pensjonsordning.....cceeieeiiiiiiiiiiiiiiii e s e e s s s s as s 6
10 Rett til SYKEPENGEI..cccvrriiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiieeeeerriee e eeesrasaseeeenes 7
11 Rettigheter ved yrkesskade.......couuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininiiiinnneeennene. 7
B2 0 5 50 V) 03 ) N 7
13 Utbetaling av godtgjOringer.....cccuuuuuuiiiiireerinnniiiiieeeniiiiiiereeernnneeeeennmnnees 7



1 Kommunale mgater

1.1 Mgoteplaner

Det skal for hvert ar utarbeides en samlet plan for moetevirksomheten 1 kommunestyret,
formannskapet/administrasjonsutvalg, helse-, oppvekst og kulturutvalg, plan- og
miljoutvalg, rad for eldre, rad for personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsrad.
Kommunedirektoren har, i samarbeid med ordfereren, ansvaret for at en slik

samordnet moteplan blir utarbeidet.

2 Opplcering og informasjon til de folkevalgte

2.1 Opplcering av folkevalgte
e I begynnelsen av hver valgperiode skal det arrangeres kurs for folkevalgte om de
grunnleggende prinsipper om kommunal virksomhet. KS sitt kursopplegg blir lagt
til grunn for opplaringen. I tillegg gis det informasjon om lokale reglement i Skaun
kommune. Opplaringen omfatter ogsa eldreradet, rad for personer med

tunksjonsnedsettelse, ungdomsradet og kontrollutvalget, evt. andre utvalg.

e Ordferer og kommunedirektor er ansvarlig for at det blir invitert tilopplaering.

2.2 Informasjon til folkevalgte
o Kommunedirektoren har ansvar for at oppdatert informasjon gjores
tilgjengelig for de folkevalgte.
e Informasjon til folkevalgte legges pa nettsiden til Skaun kommune

e Ved periodens start er det naturlig at man diskuterer informasjonsflyt som en del av
folkevalgtopplaringen.

3  Faste godtgjeringer
3.1 Ordferers godtgjering

Otrdforers godtgjoring utgjor 100% av godtgjering til stortingsrepresentanter.
Reguleringsdato 1. mai hvert ar. Ordfereren gis verken fast- eller
motegodtgjorelse som leder for eller medlem av utvalg, rad eller nemnder.
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Varaordferers godtgjering
Varaordfererens godtgjoring (ved full stilling) utgjor 80% av ordforers

godtgjoring. Varaordfereren gis verken fast- eller motegodtgjorelse som leder

for eller medlem av utvalg, rad eller nemnder.

Varaordferers stillingsstorrelse fastsettes ved konstituering.

Godtgjering medlemmer formannskap
Medlemmer 1 formannskap unntatt ordferer og varaordferer, far en fast,

arlig godtgjoring pa 5% av ordforers godtgjoring.

Godtgjering leder PMU og leder HOKU
Leder i PMU og leder i HOKU fir en fast, arlig godtgjoring pa 5% av
ordferers godtgjoring.

Godtgjering leder kontrollutvalget
Leder 1 kontrollutvalget far en fast, arlig godtgjoring pa 5% av ordferers
godtgjoring.

Mgategodtgjeringer.

Kommunestyret
Kommunestyrets medlemmer og motende varamedlemmer, far ei
godtgjoring motegodtgjorelse pa 2,0 promille av ordferers godtgjoring pr

mote.

Formannskapet

Formannskapets medlemmer og motende varamedlemmer, far ei godtgjoring pa

2,5 promille av ordferers godtgjoring pr mote.

HOKU og PMU

Gjelder godtgjoring for motene 1 helse-, oppvekst- og kulturutvalget (HOKU)

og plan- og miljoutvalget (PMU)

Lederne i HOKU og PMU fir ei godtgjering pa 2,5 promille av ordferers
godtgjoring pr. mote. I leders fravar far fungerende moteleder denne
godtgjoringen. Dvrige medlemmer i HOKU og PMU, samt motende

varamedlemmer, far ei godtgjoring pa 2,25 promille av ordferers godtgjoring

pt. mote.

Medyvirkningsorganene

Gjelder godtgjoringene for metene 1 medvirkningsorganene i kommunelovens §

5-12, som er eldrerad, rad for personer med funksjonsnedsettelse og

ungdomsrad.
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Lederne for medvirkningsorganene far ei godtgjoring pa 2,5 promille av
ordferers godtgjoring per mote. I leders fravar far fungerende moteleder denne
godtgjoringen.

Ovrige medlemmene i medvirkningsorganene, samt motende varamedlemmer,
far ei godtgjoring pa 1,5 promille av ordferers godtgjoring per mote.

4.5 Kontrollutvalg.

Gjelder godtgjeringene for metene i kontrollutvalget, jf. kommunelovens §.23-1.

Lederen for kontrollutvalget far ei godtgjoring pa 2,5 promille av ordferers
godtgjoring pr. mote. I leders fravar far fungerende moteleder denne
godtgjoringen.

Ovrige medlemmer i kontrollutvalget, samt motende varamedlemmer far ei
godtgjoring pa 1,5 promille av ordferers godtgjering pr. mote

4.6 Andre styrer, rad og utvalg
For andre moter 1 forbindelse med styrer, rdd og utvalg far man en
godtgjoring pa 1,5 promille av ordferers godtgjoring med mindre man far
godtgjorelse fra organet selv (f.eks. Kapto AS).

Opversikt over andre styrer, rid og utvalg i kommunen finnes i et eget
dokument vedtatt av kommunestyret («Styrer, rad og utvalgy).

4.7 Mgtegodtgjering blir ikke utbetalt til falgende
e Kommunedirektor, enhetsledere og radgivere skal ikke ha
motegodtgjoring for a delta i moter som sorterer under deres
arbeidsomrade.

e Kommunale arbeidstakere uten nar vedkommende meoter som valgt medlem.

e De forskjellige samarbeidsorgan ved skoler og barnehager. Unntatt her er de
som er politisk valgt til a vaere representanter i disse organene. De far
motegodtgjoring etter punkt 4.6, medlemmer andre utvalg, som utbetales etter
framsattkrav.

4.8 Diverse bestemmelser
Hyvis det er flere utvalgsmoter pa samme dag, sd utbetales det kun en
godtgjoring (den hoyeste).
For moter som ikke er registrert i den kommunale motekalenderen (ref.
kap. 4.6) ma motedeltaker selv sende inn krav (ref. opplaering av
folkevalgte).
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5.1

Erstatning for tap i arbeidsinntekt/frikjgp/omsorgsutgifter

Definisjoner

Med legitimert inntektstap menes tap av lonn i et arbeidsforhold hvor
arbeidsgiveren rent faktisk gjennomforer trekk i lonn ved fravar for a utove
rollen som folkevalgt, eller for nzringsdrivende som rent faktisk har
arbeidsinntektstap.

Med frikjop menes avtale med folkevalgtes arbeidsgiver eller med
naringsdrivende om permisjon med lonn mot kommunal refusjon for et
tastsatt antall dager. Refusjon dekker ogsa utgifter til feriepenger og

tjenestepensjon.

Med omsorgsutgifter menes dokumenterte utgifter til nedvendig
omsorgsarbeid/tilsyn med parerende eldre, syke og barn under 12

ar.

Ulegitimert inntektstap gjelder for hjemmevarende, studenter, frilansere

og trygdede.

5.2 Satser

Legitimert tap dekkes med inntil kr. 4000 pr. dag. For naringsdrivende godtas
egenerklaering sammen med ligningsattest som dokumentasjon. Dokumenterte
omsorgsutgifter dekkes med kr. 250 pr. time, begrenset til kr. 1000 pr. dag.

Ulegitimert tap dekkes med kr. 250 pr time, begrenset til kr. 2000 pr dag.
Gis innenfor normalarbeidsdag som settes fra kl. 08.00 —16.00.

Kjeregodtgjering

Kjoregodtgjoring ytes etter kommunens regulativ for kjoring til og fra
moter innkalt av Skaun kommune. Motedeltaker ma selv sende inn krav
(ref. opplaring av folkevalgte).

Telefongodtgjering

Ordforer fiar dekt mobiltelefon etter gjeldene reglement.

Etterlonn

Ordferer gis ved avslutning av vervet etterlonn 1 inntil 3 maneder.

Retten opphorer ved inntreden i ny stilling.

Pensjonsordning

Etter vedtak i kommunestyret sak 16/14 mote 27.03.14 ble folkevalgte i

Skaun kommune en del av den ordinzre pensjonsordningen 1 KLP.

Noen av hovedpunktene:
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Nedre grense for medlemskap er 1/3 av godtgjorelse for full opptjening.
Folkevalgte 1 Skaun kommune har rett til AFP 62-64 ar.

Rett til sykepenger
Kommunen skal sorge for at folkevalgte, som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen.

Rettigheter ved yrkesskade

Kommunen skal serge for at folkevalgte, som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade, som ansatte i
kommunen.

Permisjoner
Kommunestyret skal selv gi forskrift om permisjon for folkevalgte, som har
vervet som sin hovedbeskjeftigelse. Permisjon kan bare gis 1 samsvar med

arbeidsmiljeloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjeringen i inntil to uker, med
mindre de gir avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fodselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers
sykdom skal kommunen sorge for at de folkevalgte far rett til 4 beholde
godtgjoringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i kommunen.

Utbetaling av godtgjeringer

Fastgodtgjoring til ordforer, varaordferer, medlemmer i formannskap, leder
PMU, leder HOKU og leder kontrollutvalg utbetales manedlig.
Motegodtgjorelse utbetales etterskuddsvis pd neste méaned.
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