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TEMA

• Statsforvalterens tilsyn med beredskap 25. april

• SommerSkaun

• SommerSkaun for eldre

• Sommerjobb for ungdom 15-18 år

• Overgang til nytt saksbehandlersystem 

• NM-veka speedcross og quadcross – Skaun Motorsenter

• Helseplattformen – løypemelding om utviklingsarbeidet i Skaun kommune



TILSYN BEREDSKAP

• 25. april 2023 utførte statsforvalteren tilsyn med:

• Kommunal beredskapslikt

• Helseberedskap

• Formål ved tilsynet:

• Fastslå om kommunen har kartlagt hvilke uønskede hendelser som kan inntreffe eller påvirke kommunen, 

at det er utarbeidet en helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse og at denne er i tråd med 

Sivilbeskyttelsesloven §14

• Fastslå om kommunen har utarbeidet en egne beredskapsplaner og at disse er ihht. Sivilbeskyttelsesloven 

§15

• Fastslå om kommunen har tilstrekkelige planer og prosedyrer og har utarbeidet beredskapsplaner for de 

helse- og omsorgstjenester de er ansvarlige for (helseberedskapsloven §§2-1 og 2-2)
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HOVEDFUNN – HOVEDKONKLUSJON:

Foreløpig hovedkonklusjon:

• Skaun kommune arbeider helhetlig og systematisk og ihht Forskrift om kommunal beredskapsplikt §3

• Kommunen har en helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse ihht krav i sivilbeskyttelsesloven §14 og 

forskrift om kommunal beredskapsplikt §2

• Kommunens har en beredskapsplan som dekker sivilbeskyttelsesloven §15 og forskrift om kommunal 

beredskapsplikt §4.

• Kommunens beredskapsplan øves ihht Forskrift om kommunal beredskapsplikt §7

• Kommunen evaluerer uønskede hendelser og øvelser ihht forskrift om kommunal beredskapsplikt §8

• Kommunen bør etablere et system for opplæring som sikrer at alle som er tiltenkt en rolle i 

kommunens krisehåndtering har tilstrekkelig kvalifikasjoner.
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INGEN AVVIK



HELSEBEREDSKAP – HOVEDKONKLUSJON 

Foreløpig hovedkonklusjon:

AVVIK:

Smittevernplan må oppdateres og evalueres. Foreligger plan, men må være tidsaktuell i 

forhold til gjeldende regelverk

Kommuneoverlege og smittevernlegens rolle må avklares
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SommerSkaun 2023

Påmelding (foreløpige tall)

• 415 påmeldte (sammenlignet med 485 i 2022)

- Hvorav 67 prioritert påmeldte (sammenlignet med 103 i 2022) – lavere enn målsetning 

på 20%. Har vi nådd godt nok ut? Eller har tidligere tall vært høyt? 

Kostnadsramme

• 1 038 000 kr – hvorav 660 000 kr i eksterne tilskudd (Bufdir, Trondheimsregionens friluftsråd, 

Gjensidigestiftelsen, Sparebank 1). 378 000 kr avsatt i kommunalt budsjett. 

Program

• 21 aktiviteter gjennomføres i perioden 26. juni – 13. juli. (26 aktiviteter i 2022)

• Budsjettert med 880 aktivitetsplasser (60 plasser færre enn 2022)





• SommerSkaun er arrangert og satt sammen av 
ansatte ved Aktiviteten på Rossvollheimen.

• Hittil i år har det meste blitt sentrert på helse 
og omorgssenterets sansehage. 

• Alle arrangement har vært en suksess. Bl.a 160 
personer på demenskoret Kor’Gla og Kjell 
Elvis! Der var også Demensforeningen med 
som hovedsponsor. 

• Foreløpige læringspunkt: 
• Kan spre aktiviteten til andre plasser 

også, eks. Vennatunet og Tangentunet
• Mer samspill med andre enheter (kultur, 

fritid og frivillighet og hjemmetjenesten)
• Pr nå 75 000 kroner til gode (av 200 000). Det 

skal lages en plan i samarbeid mellom Kultur, 
fritid og frivillighet og Helse og mestring – for 
august.  



SOMMERJOBB FOR UNGDOM 15-18 ÅR

20 ungdommer har fått tilbud om sommerjobb i tre uker i Skaun kommune.
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OVERGANG TIL NYTT SAKSBEHANDLERSYSTEM

• ESA er faset ut og ELEMENTS er nytt saksbehandlersystem fra 5. juni.

• Utfordringer med å få møteprotokollene riktig, med innstillinger og vedtak. Vi har derfor 

avventa med å legge de ut og heller brukt e-post flittig, men er i tett dialog med 

leverandør Sikri og håper å ha dette i orden så snart som mulig.
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NM-VEKA I SKAUN 

• Opparbeida motorcrossbane på rekordtid

• Svært gode tilbakemeldinger på bane og arrangement! 

• Mange gode ord til Skaun kommune (kultur, fritid og frivillighet og Plan og miljø)

• Det ligger til rette for nasjonale og internasjonale mesterskap
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Status Helseplattformen Skaun kommune

Hege Qvenild Oustad, Lokal innføringsleder Helseplattformen

Skaun kommune

20.06.2023

Kommunedirektøren orienterer

Kommunestyret

Hege.qvenild.oustad@skaun.kommune.no



Forankring og informasjonsarbeidet fortsetter

Mål: Fra kjennskap til eierskap

Figur: Ola Skorstad – Trondheim kommune

Viktig at sluttbrukere (ansatte i helse) har kompetanse på hvorfor, hvordan, hva helseplattformen er, samt når vi skal innføre løsningen



o Kommunikasjonsarbeid
• Prioriterer informasjonsarbeid ut til sluttbrukere

• Informasjonsarbeid ut til innbyggerne kommer senere i innføringen

o Godt i gang med planlegging av opplæringsprosessen
• Rekruttering av superbrukere pågår

• Etablere opplæringslokale – dialog med Trondheimsfjord folkehøgskole

• Etablert og skal videreføre møtestrukturer mellom samarbeidende 
kommuner vedrørende opplæring – Melhus og Midtre-Gauldal
 
• Felles instruktører

• Felles opplæringslokaler (2 Melhus, 1 MGK og 1 Skaun)

• Felles gjennomføring av opplæring

• Instruktører rekrutteres ila høsten

o Teknisk arbeid (IKT) er godt i gang

o Arbeidsoppgaver vi får fra Helseplattformen AS er i rute

o Kontinuerlig arbeid
• Følge med risikoene i prosjektet og sette inn tiltak der det er behov

• Interessentene følges opp

• Kommunikasjonsarbeid videreføres

Hvor er vi pr. juni 2023
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Plan for opplæring – oppstart uke 1, 
2024
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